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PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITÀ 

ALUNNI SCUOLA PRIMARIA 

Il Patto Educativo di Corresponsabilità (ai sensi del D.P.R. n. 235 del 21/11/2007) ha l’obiettivo 
esplicito di definire in maniera chiara e condivisa i diritti e i doveri nel rapporto tra l’istituzione 
scolastica, le famiglie e gli alunni. Si basa su un positivo dialogo fra tutti i soggetti coinvolti per una 
responsabile crescita qualitativa tesa a garantire il successo educativo-formativo e a prevenire i 
disagi e gli insuccessi. 
Per questo motivo noi, come scuola, proponiamo alle componenti fondamentali della nostra 
comunità un contratto, cioè un insieme di principi, di regole e di comportamenti, che ciascuno di noi 
si impegna a rispettare per consentire a tutte/i di operare per una efficace realizzazione del comune 
progetto educativo. 
 
A. Gli Alunni si impegnano a: 
1. rispettare le regole di convivenza civile, i Regolamenti della scuola, nonché la dignità e l’integrità 
di tutti i soggetti operanti all’interno della comunità scolastica; 
2. usare sempre un linguaggio adeguato al contesto scolastico e nei riguardi di tutti; 
3. presentarsi a scuola con un abbigliamento consono all’ambiente e alla situazione; 
4. non sostare inutilmente nei servizi igienici, nei corridoi ed in altri spazi dell’edificio scolastico; 
5. prestare attenzione in classe, evitando comportamenti che possano pregiudicare il regolare 
svolgimento delle lezioni, eseguendo e consegnando con puntualità i lavori assegnati a casa, 
portando sempre  il materiale necessario; 
6. portare sempre il diario ed utilizzarlo esclusivamente come strumento di comunicazione famiglia-
scuola; 
7. tenere un comportamento consono all’ambiente scolastico, utilizzando in modo corretto 
attrezzature, laboratori e sussidi didattici della scuola; 
8. collaborare con la scuola per mantenere un ambiente di lavoro pulito e ordinato rispettando gli 
spazi, gli arredi, i laboratori impegnandosi a lasciare in ordine il proprio banco e la propria aula al 
termine delle lezioni; 
9. avere cura e rispetto per il proprio materiale e per il materiale altrui, 
10. non portare a scuola materiale non scolastico non richiesto espressamente dalla scuola, né 
strumenti elettronici non concordati con i Docenti. 
 
B. La Famiglia si impegna a: 
1. conoscere e condividere l’Offerta Formativa della scuola e il Regolamento d’Istituto; 
2. vigilare sul(la) proprio/a figlio/a fino al momento del suo ingresso a scuola e dal momento della 
sua uscita dall’edificio scolastico; 
3. instaurare un dialogo costruttivo con i docenti, rispettando la loro libertà di insegnamento e la 
loro competenza professionale; 
4. trasmettere ai propri figli la consapevolezza che la scuola è di fondamentale importanza per una 
crescita responsabile, nel rispetto dei valori condivisi; 
5. adottare un comportamento rispettoso delle regole di civile convivenza e della dignità e 
dell’integrità della persona, nel riconoscimento delle differenze di genere, cultura e religione;  
6. sostenere i propri figli nel lavoro a scuola e a casa assicurando la frequenza e la puntualità alle 
lezioni; 
7. limitare le uscite anticipate e gli ingressi posticipati; 
8. rispettare l’orario di ingresso e di uscita dalla scuola secondo le modalità stabilite nel 
Regolamento di Istituto; 
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9. giustificare puntualmente e per iscritto i ritardi e le assenze dei propri figli; 
10. informarsi sulle attività didattiche svolte negli eventuali periodi di assenza dei propri figli; 
11. collaborare con il Rappresentante di classe che deve essere portavoce dei bisogni e delle 
proposte della maggioranza delle famiglie; 
12. partecipare in modo regolare ai momenti di incontro e confronto con la scuola (riunioni, 
assemblee, Consigli di interclasse, colloqui individuali prefissati o richiesti); 
13. prendere visione delle comunicazioni e delle valutazioni espresse e controfirmarle; 
14. rispondere e risarcire la scuola degli eventuali danni arrecati a cose e/o persone, derivanti da 
comportamenti inadeguati dei propri figli; 
15. discutere, presentare e condividere con i propri figli il presente Patto educativo. 
 
C. Gli Insegnanti si impegnano a: 
1. creare un clima educativo di serenità e cooperazione, che favorisca la crescita responsabile dei 
propri alunni, che educhi al rispetto delle differenze ed inclinazioni individuali, prevenendo situazioni 
di disagio, di pregiudizio e di emarginazione; 
2. offrire agli alunni modelli di comportamento corretto, rispettoso delle regole, tollerante, 
disponibile al dialogo e al confronto; 
3. controllare e informare con regolarità le famiglie riguardo alla situazione scolastica dei propri figli, 
in merito ai risultati, ai progressi, alle difficoltà emerse, agli aspetti inerenti il comportamento e 
l’atteggiamento verso la scuola e gli altri; 
4. garantire una valutazione trasparente e tempestiva; 
5. realizzare curricoli disciplinari attenti allo sviluppo della personalità di ciascun allievo, secondo 
l’organizzazione didattico-metodologica prevista nel Piano dell’Offerta Formativa; 
6. vigilare sugli allievi durante le attività didattiche, durante la ricreazione e la mensa; 
7. mantenere la riservatezza sui dati e le notizie riguardanti gli alunni; 
8. essere puntuali. 
 
D. Il Dirigente scolastico si impegna a: 

1. favorire l’attuazione dell’Offerta formativa, ponendo Alunni, Genitori, Docenti e Personale non 
docente nella condizione di esprimere al meglio il loro ruolo;  

2. favorire il dialogo, la collaborazione ed il rispetto tra le diverse componenti della comunità 
scolastica;  

3. partecipare e collaborare alla realizzazione di un clima scolastico positivo fondato sul dialogo 
e sul rispetto; 

4. vigilare affinché i principi ispiratori di questo documento siano quotidianamente rispettati;  
5. promuovere tutte le azioni che ne favoriscano la realizzazione;  
6. promuovere momenti di formazione/informazione su tematiche educative e culturali rivolti ad 

alunni, genitori, personale scolastico e territorio;  
7. favorire il dialogo e la cooperazione tra le varie associazioni/istituzioni presenti sul territorio;  
8. intervenire prontamente in tutte le circostanze nelle quali il presente PATTO venga violato;  
9. esercitare il potere sanzionatorio di propria competenza.  

 
Deliberato dal Collegio dei Docenti il 25.10.2013 e dal Consiglio di Istituto il 5.11.2013. 
 
COGNOME E NOME ALUNNO/A     CLASSE 

________________________________    ______________ 

 

Data: __________________     Firme 

L'alunno/a Il Genitore I Docenti  Il Dirigente scolastico 
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